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Redeggrelse fra styringsdialogmgder mellem NOTAT
Fredensborg Kommune og de almene
boligorganisationer 2021 Center for Familie og Handicap
Fredensborg Kommune har pligt til at afholde mindst ét arligt tilbagevendende 3. marts 2022
styringsdialogm@de mellem kommunen og de almene boligorganisationer, der

har hjemsted i Fredensborg Kommune. Derudover kan kommunen veelge at af-

holde mgder med boligorganisationer, der har afdelinger (men ikke hjemsted) i

kommunen.

Efter hvert styringsdialogmgde udfzerdiges et aftaledokument, der bade er et re-
ferat fra mgdet og beskriver en raekke fzelles konklusioner, aftaler og/eller mal-
saetninger. Aftaledokumenterne offentligggres p& kommunens hjemmeside. Des-
uden orienterer administrationen hvert &r Byradet om resultatet af de gennem-
forte styringsdialogmgder i en samlet redeggrelse for drets mgder.

Som forberedelse til styringsdialogmgderne uploader den enkelte boligorganisa-
tion en dokumentationspakke pa IT-portalen www.almenstyringsdialog.dk. Do-
kumentationspakken skal indeholde regnskab, arsberetning, revisionsprotokol og
styringsrapport. Styringsrapporten bestar af én rapport for selve boligorganisa-
tionen samt rapporter for hver afdeling.

Udover den faktiske beskrivelse af afdelingen, savel som antal boliger og opfgr-
selsdato, giver styringsdialogen indsigt i afdelingens gkonomi, beboerdemokrati,
udlejningssituation samt boligomrade.

Boligorganisationer i Fredensborg Kommune
Fredensborg Kommune har i 2021 afholdt styringsdialogmgder med alle otte bo-
ligorganisationer, der har hjemsted i kommunen:

Asmindergd Boligselskab

Boligselskabet Borgerbo, Humlebak
Boligselskabet Domea Fredensborg

Den Almene Boligforening Jellergdparken
Fredensborg Boligselskab

Humlebaek Boligselskab

Hejrevangens Boligselskab

Lejerbo, Fredensborg

Derudover har administrationen afholdt styringsdialogmgder med tre ud af fire
boligorganisationer med hjemsted udenfor kommunen men med afdelinger pla-
ceret i Fredensborg Kommune:

¢ Andelsboligforeningen Hgrsholm Kokkedal
e Boligforeningen 3B
e Boligforeningen VIBO

Fredensborg Kommune og Statsbanernes Andelsboligforening holder efter aftale
styringsdialogmgde hvert andet ar. Der har senest vaeret et mgde i 2020 og der
vil vaere et mgde i 2022.

Centrale temaer i styringsdialogen 2021 - uddrag fra aftaledokumenter-
ne


http://www.almenstyringsdialog.dk/

Folgende centrale temaer har vaeret drgftet pa styringsdialogmgderne jf. be-
kendtggrelsen:

@konomi

Udlejning
Beboersammensazetning

De fysiske rammer og renovering
Effektivisering

Udlejnings- og anvisningsaftaler

Disse temaer er faste punkter pa dagsordenen til styringsdialogerne. Yderligere
er administrationsbidraget et fast punkt. Ved sidste ars orientering om styrings-
dialogmgderne for 2020, anmodede @konomiudvalget pd deres mgde
22.2.2021, at grgn omstilling blev et fast punkt. Grgn omstilling har derfor vee-
ret et fast punkt pd dagsordenen i 2021 og vil fortsaette med at veere det.

Eksempler pa de vaesentligste konklusioner:

Generelt har boligorganisationerne en sund gkonomi, og de afdelinger
som har udfordringer, er der lagt en plan for.

Der er et landsdaekkende fokus pa, at den almene boligsektor skal effek-
tivisere pa driften. Boligorganisationerne har siden 2014 veeret i gang
med at finde effektiviseringstiltag, som fglge af effektiviseringsaftalen
mellem Regeringen og BL. Flere af boligorganisationerne i Fredensborg
Kommune er i gang med at udarbejde en leengerevarende plan for effek-
tivisering. Dette er ogsa for at finde de bedste Igsninger, der reekker
laengere ud i fremtiden end 2026, hvor den nuvaerende effektiviserings-
aftale udlgber.

Den nye affaldsordning er implementeret i hovedparten af de almene
boligorganisationer. De fleste har faet etableret en Igsning eller er i pro-
ces med at finde den bedste Igsning. Implementeringen af den nye af-
faldsordning har i nogle boligorganisationer skabt udfordringer. Det har
veeret svaert at finde arealer med plads til de forskellige fraktioner. I an-
dre boligorganisationer er det gdet godt med implementeringen.

Flere boligorganisationer udtrykker utilfredshed med den solidariske be-
taling af affaldsgebyrer. De har investeret store belgber i deres affalds-
Igsninger samt bruger de mandskabstimer til at bringe containere ud til
afhentning.

Flere boligorganisationer stdr overfor renoveringer eller har overstaet
planlagte renoveringer, som ggr deres afdelinger mere fremtidssikrede
samt tidssvarende.

Der opleves vanskeligheder med NSPV hos flere boligorganisationer. De
oplever, at der ikke ggres noget ved indberettede fejlmeldinger via ap-
pen Giv et Tip.

I boligorganisationerne VIBO, 3B og AB Hgrsholm Kokkedal har den nye
boligsociale helhedsplan vaeret et stort emne i 2021.

Folketinget har indgaet ny politisk aftale om bekaempelse af parallelsam-
fund med indfgrelse af forebyggelsesomrader. I disse omrader vil man
kunne anvende en raekke veerktgjer til at forebygge, at de udvikler sig til
parallelsamfund. VIBO’s afdelinger i Niva er blevet udpeget til forebyg-
gelsesomrade. Der er et samarbejde mellem VIBO og Fredensborg Kom-
mune om initiativer til at f& VIBO’s afdelinger af listen som forebyggel-
sesomrade.

En boligorganisation har i 2021 investeret ressourcer pa at uddanne en
ny bestyrelse i det almene arbejde, sd de er godt klaedt pa til at vareta-
ge deres nye funktion. Dette er et led i at have et aktivt og velfungeren-
de beboerdemokrati.

Andre boligorganisationer har sveert ved at rekruttere beboere til deres
afdelingsbestyrelser. Dette er et faeanomen man ser i hele landet.

To boligorganisationer har tilmeldt sig koncepter hos deres administra-
tionsorganisationer, hvor beboere kan fa hjeelp til at handtere deres gko-
nomi eller blive guidet til hjeelp hos kommunen. Disse tiltag er indfgrt,



for at hjeelpe beboere i problemer, inden de bliver for store og i sidste
ende kan resultere i en udsaettelse.

Ved budgetforliget for 2022-2025 blev det aftalt, at Fredensborg Kom-
mune skulle ga i forhandlinger med de almene boligorganisationer ved-
rorende fleksible kriterier for fx velfserdspersonale. P& styringsdialogmg-
derne er det blevet drgftet med de almene boligforeninger, at det er en
mulighed at indfgre fleksible kriterier for beskeeftigelse. Det er ikke mu-
ligt i almenboligloven at prioritere bestemte erhverv.



